
Дружество за Обединените нации в България София, юни 2025

Образователни
подходи и добри
практики за
превенция на тормоза
в училище

Доклад 

Доклад за резултати от
допитване и разработени
препоръки в рамките на проекта  
Театър срещу тормоза в
училище – ТеСТ

 Проектът се изпълнява от сдружение
„Дружество за Обединените нации в
България“ чрез интервенция в 20
училища от националната мрежа
ученически клубове за ООН в периода
януари 2025 - юни 2026.
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 В началото на проекта организирахме допитване до учителите от
партниращите училища с цел да получим информация за ефекта от
прилагането в техните училища на Механизма за противодействие на
тормоза и насилието в институциите в системата на предучилищното и
училищното образование - разработен съгласно Заповед № РД№
611/18.05.2012г. на Министъра на образованието и науката. 

 От отговорите може да се съди, че препоръките на механизма се
изпълняват, но е нужно надграждане и въвеждане на иновативни
инструменти. Положително беше оценена идеята за прилагане на драма
педагогиката във формалното и неформалното образование, както и за
привличане на родителите и местната общност в търсенето на решения
за възникващите проблеми.

 Важна част от първия ден в семинара беше включването на
участниците в обмен на добри практики по изпълнение на Националния
механизъм за противодействие на тормоза и насилието в училище. 

 С работа в три групи те обсъдиха и представиха идеи за превенция на
тормоза и насилието в училище, включително по темата за използване
на арт инициативи. Идеите им са обобщени в предложените в този
документ препоръки. Виж раздела „Срещу тормоза в училище.
Препоръки за учители и ръководен училищен състав“. 
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“Срещу
тормоза в
училище”

30
ДИРЕКТОРИ

30
УЧИТЕЛИ

Първа част
Резултати от
допитването:

Допитването е проведено онлайн през месец февруари
2025 година сред педагогическия състав на 20 училища с
клубове за ООН, включени в изпълнението на проекта
“Театър срещу тормоза в училище”

Дружество за Обединените нации в България София, юни 2025

3



да

да
100%

да
62.5%

не
25%

Винаги може и още
6.3%

Смятате ли, че Механизмът за противодействие на тормоза и
насилието съдържа достатъчно възможности за ефективна
работа с учениците при възникнали случаи на тормоз и
насилие?

Във Вашето училище има ли разработени единни
училищни правила във връзка с прилагане на
Механизма за противодействие на тормоза и
насилието.

I.

II.

да

Винаги може и още

При навременни действия

не

дане
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Получавате ли подкрепа от местната власт при
изпълнение на приетия от Вашето училище план за
изпълнение на Механизма за противодействие на
тормоза и насилието?

Получавате ли подкрепа от родители при изпълнение на
приетия от Вашето училище план за изпълнение на Механизма
за противодействие на тормоза и насилието? Запознати ли са
те с него и каква е тяхната роля при изпълнението?

III.

IV.

да

Не се е налагало да търсим помощ

Не се е налагало да работим заедно

не

да

запознати са, но не активни

не

да
81.1%

не
6.3%

Не се е налагало да търсим помощ
6.3%

да
68.8%

запознати са, но не активни
18.8%

не
12.5%
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Има ли в приетия от Вас план предвидена роля за
учениците и какви стратегии се използват за
тяхното по-активно участие?

Няма нужда от надграждане, нужно е пълноценно взаимодействие
между всички заинтересовани страни. 
Да се говори и обяснява постоянно кое е тормоз, кое насилие и да се
обясняват алтернативни начини за справяне с конфликтна ситуация. 
Да се обяснява, че децата, които се отличават по някакъв начин от
връстниците си, не са "заразни" и "болни", а просто имат особености,
както всеки човек.
Разгръщане на клубна дейност
Покана за външни лектори според възможностите на учебния план.
Организиране на екскурзии с опознавателно-образователна цел
съвместно с родители, спортни мероприятия на отбори учители,
родители, лагери.

Какви според Вас са възможностите за надграждане на
Механизма с оглед постигането на по-голяма ефективност в
работата по повод тормоз и насилие в училищна среда?
Споделете Вашите идеи.

100% положителен отговор

В много случаи е отбелязано, че учениците участват в
Координационния съвет при Механизма за противодействиеЛ

Провеждат анкетни проучвания, обучения връстници към
връстници, събития „розова фланелка“, поддържат училищен
подкаст, подават сигнал за тормоз и насилие, организират
инициативи срещу тормоза и насилието.

V.

VI.
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Следва списък с твърдения, които биха могли да опишат
настоящата
 ситуация в училище. Посочетe вярното според Вас

VII.

Администрацията и учителите като цяло се чувстват сигурни в нашето
училище.
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Училищните политики относно всички форми на насилие, включително
тормоз и сексуален тормоз, са ясни и се прилагат.

Училищните правила и политики насърчават и възнаграждават
ненасилственото разрешаване на конфликти
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СЪГЛАСЕН НАПЪЛНО СЪГЛАСЕН НЕСЪГЛАСЕН
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Училищните правила и политики насърчават и възнаграждават подкрепящо и
уважително поведение сред ученици с всякакви способности и етническа/
расова принадлежност.

Администратори и учители работят добре заедно, за да създадат безопасно
училище
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Учителите получават адекватно обучение за прилагане на стратегии за
управление на класната стая, за насърчаване на взаимно уважение и
ненасилие.
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СЪГЛАСЕН НАПЪЛНО СЪГЛАСЕН НЕСЪГЛАСЕН
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Образователната програма учи учениците на ненасилствено разрешаване на
конфликти и разногласия.

Образователната програма учи учениците на подкрепящо и уважително
поведение сред всички ученици, включително избягване на расова или
етническа омраза.
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Училището постига успех в предотвратяването на дейности, свързани с
тормоз и насилие.
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Следните въпроси имат за цел да посочат колко често използвате
определени техники и ресурси за насърчаване на взаимно
уважителни и приобщаващи отношения в класната стая. Моля,
посочете колко често през последните 30 дни сте правили
следното:  

VIII.

ЧЕСТО НЯКОЛКО ПЪТИ 1-2 ПЪТИ
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Напомнихте на учениците за правилата във вашата класна стая, които
насърчават взаимно уважение и подкрепящо взаимодействие. 

Приложихте стратегии за ненасилствено разрешаване на конфликти и
взаимно уважение при спорове. 
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Похвалихте/наградихте подкрепящи взаимодействия между учениците,
като уважително обсъждане на различни мнения или приобщаване на
ученик с увреждания или тормозен ученик. 
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Коментирахте или наградихте ученик за активна намеса за
предотвратяване на насилие или в защита на жертвата. 

Осигурихте възможности на учениците да докладват поверително за
агресивни действия.

Незабавно се конфронтирахте с ученици, които са направили унизителни
или тормозещи коментари.
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Наложихте училищни политики относно последствията от агресивно/
насилствено поведение. 

Работихте с агресивни ученици, за да определите кое поведение се нуждае от
поощрение, както и от положителна система за стимулиране. 

Докладвахте за насилие, свързано с банди, на училищните или
полицейските власти.
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1. Събития и кампании за осведомяване
• Отбелязване на Международния ден за борба с тормоза между
учениците в училище и на Международния ден на толерантността. 
• Кампания „19 дни на ненасилие“ през месец ноември.
• Състезание „Бързи, смели сръчни“ в родителски двойки по отбори. 
• Състезание „С мама готвим по-добре“. 
• Месец, посветен на темата „Любовта не боли“. 
• Европейска седмица на спорта. 
• Ден на розовата фланелка.
• Среща-дискусия с част от екипа на филма „Диада“; 
• Организиране на „съдебен процес“ над литературен герой, съвместно
с други училища от страната, в случая „Албена“ от Йордан Йовков и
„Железният светилник“ от Димитър Талев.
 
2. Програми за разрешаване на конфликти
 
• Срещи със засегнати страни, в които целим сближаване между
учениците, които разбират липсата на реален повод за конфликт. „Като
цяло, не сме имали сериозни конфликти, но имаме желание да бъдем
подготвени за бъдещи такива“. 
• Учениците сами стават посредници при разрешаване на конфликт. 
• Принципно, децата ни живеят в затворено общество и рядко стигаме
до конфликти. 
• Достъп до Национална телефонна линия 116 111 към ДАЗД. 
• Сигнализиране от учениците в случай на тормоз или друг проблем.
• Разговор с родители. 
• Системни разговори с учениците, срещи с родителите, подкрепа от
страна на отдел „Полиция“, отдел „Закрила на детето“.

3. Програми за превенция на тормоза
Изработване на правила за ненасилствено и толерантно общуване
във всеки клас, както и договаряне какво ще се случи, ако те бъдат
нарушени. 
Анализ на провежданите анкетни проучвания в училище, свързани с
тормоза и насилието и допълнителна работа с проблемни ученици
при необходимост.

Бихте ли посочили успешни примери от практиката във Вашето
училище за противодействие на тормоза и насилието?IX.
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Във Вашето училище има ли организирани
дейности за превенция на тормоза чрез изкуство? 

 Във вашето училище има ли действаща театрална трупа?

Няма такава практика. Групи по изкуство има, но досега не са били
пряко насочени или обявени за превенция на тормоза в училище. 
Повереният ми клас създаде концепция, засне, обработи и монтира
кратко клипче, свързано с толерантността.
Имаме няколко клуба, в които чрез спорт и музика децата придобиват
умения за толерантност и ненасилие. 
Ученическият съвет към училището организира училищно шоу,
наречено „Шоу на талантите“.
Да, спортни дейности, танцов състав, мажоретен състав, певческа
група.
Не конкретно с изкуства, но включваме ученици в организация на
тържествени мероприятия.

X.

XI.
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Провеждане на дискусии по темата в час на класа, обучителни
модули и други със съдействието на представители на институции и
организации, свързани с проблемите на безопасността на децата и
тяхното психическо благополучие. 
Редовни разговори с учениците. Напомняме за различните лица на
тормоза и насилието. Повечето пъти тормозът минава през
мобилните телефони. Стараем се устройствата да се използват
минимално през учебния ден. 
Ученици от гимназиален етап следят за прояви на насилие и тормоз. 



“Срещу
тормоза в
училище”

30
ДИРЕКТОРИ

30
УЧИТЕЛИ

Втора част
Препоръки за учители
и ръководен училищен

състав.

 
Разработени от участниците в три работни групи

Семинар „Образователни подходи и добри практики
за превенция на тормоза в училище“ 21-23 март
2025 г., Хотел „Хемус“, гр. София
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1.    Систематично обучение на учителите по въпросите на тормоза и
насилието, което да им позволи да разпознават предупредителните
сигнали по-рано и да реагират по-ефективно.
2.    Обучения на целия педагогически персонал от страна на
партньорските служби по прилагането на Механизма. 
3.    Обучения на членовете на Ученическия съвет или на активни
ученици за медиатори.
4.    Представители на педагогическия персонал и на Ученическия съвет
да запознаят учениците по класове/степени с Механизма и
партньорските организации.
5.    Включване на повече учители в Училищния координационен за
противодействие на тормоза и насилието.
6.    Анкети в края на всеки срок за ефективността на Механизма.

За повишаване ефективността на Националния механизъм за
противодействие на тормоза и насилието в училищеI.

1.    Училищата трябва да имат планове за бързо реагиране и
сътрудничество със съответните общински служби.
2.    Включване на представители на местната власт в срещи и обучения
в училище, включително в извънкласни форми.
3.    Запознаване на учениците на място с работата на социалните
партньори.
4.    Запознаване на учениците с работата на Общинския съвет и
проблемите в града.
5.    Обособяване на общински центрове за медиация.
6.    Поддържане на актуална информация за съществуващи услуги и
програми за превенция и противодействие на насилието и тормоза.

За работа с местната властII.
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1. Редовно обучение на учителите и административния персонал как да
реагират навреме и да адаптират подходите си към различни ситуации.
2. Учителите и административният персонал да получават постоянна
подкрепа от училищните психолози (където има такива) и/или външни
експерти. 
3. Редовни срещи между ученици, учители и училищни психолози за
обсъждане на училищния климат.
4. Ясно дефинирани процедури за докладване и интервенция –
учениците трябва да знаят към кого да се обърнат и какво ще се случи
след споделяне от тяхна страна.
5. Последователност в действията на учителите, така че учениците да
видят, че сигнализирането за тормоз води до промени, а не до
игнориране на проблема.
6. След събиране на информация от анкети или разговори да се
организират обсъждания с ученици, за да се провери дали изводите на
възрастните отговарят на тяхната реалност.

За подготовката и участието на учителитеIII.
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III.

1. Провеждане на тематична родителска среща, в която учителите да
запознаят родителите с цялостната политика, да им се представят
основните моменти в механизма и да се дискутира тяхната готовност да
участват
2. Организиране на специализирани обучения за родителите относно
разпознаване на признаци на тормоз и насилие, както и ефективни
методи за подкрепа на децата в тази ситуация 
3. Включване на родителите в доброволчески инициативи, които да
допринесат за по-голямото осъзнаване на ролята им в превенцията на
насилието.
4. Запознаване на родителите с резултатите от периодично провеждани
анкети с учениците относно средата в училище.
5. Съвместни сесии с родители за решаване на казуси, включително с
театрални форми.
6. Идентифициране на родители, които могат да бъдат посредници за
връзка с местни специализирани организации и институции.

За включване на родителитеIV.
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III.

1. Включване на теми за превенция на насилието в рамките на учебните
предмети.
2. Създаване на правила на класа от всяка паралелка.
3. Обучения за придобиване на социални умения, за разпознаване и
управление на емоциите, промоция на ненасилствено поведение. 
4. Подготовка на ученици медиатори или за обучения по метода
връстници обучават връстници. 
5. Осигуряване на допълнителни възможности за учениците да участват
активно в превантивни дейности, като например доброволчески
проекти.
6. Инициативи с възможност за включване на ученици с различни
нужди, възможности и социален статус.

За превенция и решаване на конфликт между ученицитеV.
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1.    Информиране на ученици/родители за приетия Годишен план на
Координационния съвет в училището за противодействие на тормоза.
2.    Използване на интерактивни методи за идентификация на тормоза,
като например учениците да посочат „опасни места“ в училището или
да нарисуват как изглежда тормозът за тях.
3.    Създаване на редовни платформи, в които учениците да могат да
споделят своите мисли и чувства по важни въпроси, като насилие,
тормоз или социални проблеми.
4.    Създаване на безопасно пространство за споделяне – анонимна
пощенска кутия, анонимни анкети, защитени места за разговори, ясни
политики за конфиденциалност.
5.    Своевременна намеса от страна на учители/ръководство при
забелязан/съобщен проблем.
6.    Видимост на взаимодействието със специализирани институции за
създаване на сигурна среда около училището.

За подобряване на възприятията за сигурност при ученицитеVI.
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III.

1. Организиране на ден на таланта, месец на изкуствата, ден на
розовата фланелка/емоциите, фотоизложби и кинопрожекции по
конкретна тема.
2. Организиране на конкурси за есе, поезия, рисунка с теми за
противодействие на тормоза и насилието в училище. 
3. Използване на театрални представления, които разглеждат теми като
тормоз, насилие и емпатия, за да се насърчава по-дълбоко осъзнаване
на тези проблеми сред учениците.
4. Сътрудничество с професионалисти в областта на изкуствата за
организирането на обучителни сесии, работни ателиета и събития,
които да развиват и обогатяват творческите възможности на учениците.
5. Интегриране на арт методите в редовния учебен план. Това би могло
да включва крос-културни и социални теми, които обогатяват
възприятието на учениците и ги учат на емпатия.
6. Подкрепа за приобщаващи програми, които да включват всички
ученици, независимо от техния произход, социален статус или
физически възможности, като се осигури равен достъп до тези
инициативи.

За превенция на тормоз и насилие чрез изкуствоVII.
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„Този документ е създаден в рамките на проект Театър срещу
тормоза в училище - ТеСТ, съфинансиран от Европейския съюз и
фондация „Работилница за граждански инициативи“ (ФРГИ).
Изразените възгледи и мнения са единствено на автора и не
отразяват непременно тези на Европейския съюз и ФРГИ. Нито
Европейският съюз, нито ФРГИ могат да бъдат държани
отговорни за тях.“. 

User
Highlight
малко по-дребен шрифт


